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मǑहलाएँ और ͧश¢ा: £ान एवं कौशल ͪवकास के माÚयम से सशिÈतकरण 
 

Įीमती रȣना शमा[ 
सहायक ĤाÚ यापक 

Įी कृç णा ͪवæ वͪवɮयालय, छतरपुर (म.Ĥ.) 
 

सारांश 

ͧश¢ा ͩकसी भी समाज के ͪवकास का आधार होती है। जब मǑहलाओ ंको ͧश¢ा और कौशल 

ͪवकास के अवसर ͧमलते हɇ, तब वे न केवल èवयं सशÈत बनती हɇ बिãक पǐरवार, समाज और 

राçĚ के ͪवकास मɅ भी मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती हɇ। मǑहला ͧश¢ा सामािजक पǐरवत[न, आͬथ[क 

ͪवकास और लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देने का Ĥमुख माÚयम है। इस शोध पğ का उƧेæय 

मǑहलाओ ं के सशिÈतकरण मɅ ͧश¢ा और कौशल ͪवकास कȧ भूͧमका का अÚययन करना है। 

ͧश¢ा मǑहलाओ ंको आ×मǓनभ[र बनाती है, उनके आ×मͪवæवास को बढ़ाती है तथा उÛहɅ Ǔनण[य 

लेने कȧ ¢मता Ĥदान करती है। इसके साथ-साथ कौशल ͪवकास काय[Đम मǑहलाओ ंको रोजगार 

और èवरोजगार के अवसर उपलÞध कराते हɇ। 

भारत मɅ सरकार ɮवारा ͪवͧभÛन योजनाएँ जसेै बेटȣ बचाओ बेटȣ पढ़ाओ, कौशल ͪवकास 

योजना, राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 आǑद मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा और कौशल ͪवकास को बढ़ावा देने 

के ͧलए चलायी जा रहȣ हɇ। ͩफर भी सामािजक ǾǑढ़या,ँ आͬथ[क असमानता और लɇͬ गक भेदभाव 

जैसी समèयाए ँमǑहला ͧश¢ा के माग[ मɅ बाधा बनी हु ई हɇ। यह अÚययन बताता है ͩक यǑद 

मǑहलाओ ंको गुणव×तापूण[ ͧश¢ा और कौशल Ĥͧश¢ण उपलÞध कराया जाए तो वे समाज के हर 

¢ेğ मɅ नेत×ृव कर सकती हɇ और सतत ͪवकास को संभव बना सकती हɇ। 
 

बीज शÞद 

मǑहला ͧश¢ा, मǑहला सशिÈतकरण, कौशल ͪवकास, लɇͬ गक समानता, सामािजक ͪवकास, 

आ×मǓनभ[रता। 
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1. Ĥèतावना 

ͩकसी भी राçĚ कȧ ĤगǓत उसके नागǐरकɉ कȧ ͧश¢ा और £ान èतर पर Ǔनभ[र करती है। 

मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा ͪवशेष Ǿप से मह×वपूण[ है Èयɉͩक मǑहलाए ँसमाज कȧ आधी आबादȣ का 

ĤǓतǓनͬध×व करती हɇ। यǑद समाज कȧ आधी आबादȣ को ͧश¢ा से वंͬचत रखा जाता है, तो 

ͪवकास कȧ ĤͩĐया अधूरȣ रह जाती है। 

इǓतहास मɅ मǑहलाओ ंको ͧश¢ा से वंͬ चत रखा गया था, िजसके कारण सामािजक और 

आͬथ[क ¢ेğɉ मɅ उनकȧ भागीदारȣ सीͧमत रहȣ। परंत ुआधुǓनक समय मɅ यह समझ ͪवकͧसत हुई 

है ͩक मǑहला ͧश¢ा केवल åयिÈतगत ͪवकास का साधन नहȣं बिãक सामािजक पǐरवत[न का भी 

आधार है। मǑहला ͧश¢ा से अनेक सकारा×मक पǐरवत[न देखने को ͧमलते हɇ जैसे - पǐरवार के 

èवाèØय और पोषण èतर मɅ सुधार, बÍचɉ कȧ ͧश¢ा मɅ वृͪ ƨ, आͬथ[क आ×मǓनभ[रता, सामािजक 

जागǾकता, लɇͬ गक समानता कȧ èथापना आǑद। आज के वैिæवक समाज मɅ केवल औपचाǐरक 

ͧश¢ा हȣ नहȣं बिãक कौशल ͪवकास भी अ×यतं आवæयक हो गया है। ͫडिजटल तकनीक, 

उɮयͧमता, तकनीकȧ Ĥͧश¢ण और åयावसाǓयक ͧश¢ा मǑहलाओ ं को रोजगार के नए अवसर 

Ĥदान कर रहȣ हɇ। इस Ĥकार ͧश¢ा और कौशल ͪवकास मǑहलाओ ंको सशÈत बनाने के दो 

Ĥमुख साधन हɇ। 

 

2. अÚययन के उƧेæय 

इस शोध पğ के Ĥमुख उƧेæय Ǔनàनͧलͨखत हɇ— 

1. मǑहला सशिÈतकरण मɅ ͧश¢ा कȧ भूͧ मका का अÚययन करना। 

2. मǑहलाओ ंके आͬथ[क और सामािजक ͪवकास मɅ कौशल ͪवकास के मह×व का ͪवæलेषण 

करना। 

3. मǑहला ͧश¢ा से संबंͬ धत Ĥमुख चुनौǓतयɉ कȧ पहचान करना। 

4. मǑहलाओ ंके ͧलए ͧश¢ा और कौशल ͪवकास को बढ़ावा देने हेतु सुझाव Ĥèतुत करना। 
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3. शोध ͪवͬध 

इस अÚययन मɅ वण[ना×मक और ͪवæलेषणा×मक शोध पƨǓत का उपयोग ͩकया गया है। शोध के 

ͧलए डेटा Ĥाथͧमक एवं ɮͪवतीयक İोत के माÚ यम से एकǒğत ͩकया गया है। Ĥाथͧमक İोत मɅ 

मǑहला ͧश¢ा से संबंͬधत सवȶ¢ण एवं Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के अनभुव शाͧमल हɇ। वहȣं ɮͪवतीयक 

İोत मɅ शोध पğ, पुèतकɅ , सरकारȣ ǐरपोट[, श¢ैͨणक जन[ल, इंटरनेट İोत आǑद शाͧमल हɇ। 
 

4. मǑहला ͧश¢ा का मह×व 

4.1 सामािजक ͪवकास मɅ योगदान - मǑहला ͧश¢ा समाज मɅ जागǾकता और सामािजक सुधार 

को बढ़ावा देती है। ͧशͯ¢त मǑहलाएँ सामािजक कुरȣǓतयɉ जैसे— बाल ͪववाह, दहेज Ĥथा एवं 

लɇͬ गक भेदभाव के ͨखलाफ आवाज उठाने मɅ स¢म होती हɇ। 
 

4.2 आͬथ[क सशिÈतकरण - ͧश¢ा मǑहलाओ ंको रोजगार के अवसर Ĥदान करती है। ͧशͯ¢त 

मǑहलाएँ नौकरȣ, åयवसाय शǾु कर सकती हɇ। इसके साथ हȣ पǐरवार कȧ आͬथ[क िèथǓत सुधार 

सकती हɇ। ͪवæव बɇक के अनुसार, यǑद मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा का èतर बढ़ता है तो ͩकसी देश कȧ 

अथ[åयवèथा भी तेजी से ͪवकͧसत होती है। 
 

4.3 राजनीǓतक भागीदारȣ - ͧशͯ¢त मǑहलाएँ राजनीǓत और Ĥशासन मɅ सͩĐय भागीदारȣ Ǔनभा 

सकती हɇ। पंचायत और èथानीय शासन मɅ मǑहलाओ ंकȧ बढ़ती भागीदारȣ इसका उदाहरण है। 

 

5. कौशल ͪवकास और मǑहला सशिÈतकरण 

आज के समय मɅ केवल ͧश¢ा पया[Üत नहȣं है। रोजगार के ͧलए åयावहाǐरक कौशल भी 

आवæयक हɇ। 

5.1 कौशल ͪवकास का मह×व - कौशल ͪवकास मǑहलाओ ंको रोजगार के अवसर, आ×मǓनभ[रता, 

उɮयͧमता ͪवकास, आͬथ[क èवतंğता आǑद लाभ Ĥदान करता है 
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5.2 Ĥमुख कौशल ¢ेğ - मǑहलाओ ंके ͧलए कौशल ͪवकास के कई ¢ेğ हɇ जैसे — कंÜयूटर और 

ͫडिजटल कौशल, हèतͧशãप और कुटȣर उɮयोग, फैशन ͫडजाइǓनगं, खाɮय Ĥसंèकरण, उɮयͧमता 

Ĥͧश¢ण आǑद। इन ¢ğेɉ मɅ Ĥͧश¢ण ĤाÜत करके मǑहलाए ँ èवरोजगार के अवसर ĤाÜत कर 

सकती हɇ। 
 

6. मǑहला ͧश¢ा मɅ चुनौǓतया ँ

हालाँͩक मǑहला ͧश¢ा मɅ काफȧ ĤगǓत हु ई है, ͩफर भी कई चुनौǓतयाँ अभी भी मौजूद हɇ। 

1. सामािजक ǾǑढ़या ँ - कई समाजɉ मɅ अभी भी यह धारणा है ͩक लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा 

आवæयक नहȣ ंहै। 

2. आͬथ[क समèयाएँ - गरȣब पǐरवारɉ मɅ अÈसर लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा को Ĥाथͧमकता नहȣ ंदȣ 

जाती। 

3. बाल ͪववाह - कम उĨ मɅ ͪववाह होने के कारण कई लड़ͩकया ँअपनी ͧश¢ा पूरȣ नहȣ ंकर 

पातीं। 

4. ͧश¢ा कȧ उपलÞधता - Ēामीण ¢ेğɉ मɅ ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण सुͪवधाओ ंकȧ कमी भी एक 

बड़ी समèया है। 

 
7. मǑहला ͧश¢ा को बढ़ावा देने वालȣ सरकारȣ योजनाए ँ

भारत सरकार ɮवारा मǑहला ͧश¢ा और कौशल ͪवकास के ͧलए कई योजनाए ँचलाई जा रहȣ हɇ 

जैसे— बेटȣ बचाओ बेटȣ पढ़ाओ योजना, Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना, राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 

2020, मǑहला शिÈत कɅ ġ योजना, èटɇड-अप इंͫडया योजना आǑद। इन योजनाओ ंका उƧेæय 

मǑहलाओ ंको ͧश¢ा और रोजगार के अवसर Ĥदान करना है। 

 

8. मǑहला सशिÈतकरण के ͧलए सझुाव 

मǑहला ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत कदम उठाए जा सकते हɇ— 

1. Ēामीण ¢ेğɉ मɅ अͬधक èकूल और Ĥͧश¢ण कɅ ġ èथाͪपत ͩकए जाएँ। 
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2. मǑहलाओ ंके ͧलए ͪवशेष छाğविृ×त योजनाएँ चलाई जाएँ। 

3. ͫडिजटल ͧश¢ा और ऑनलाइन Ĥͧश¢ण को बढ़ावा Ǒदया जाए। 

4. समाज मɅ मǑहला ͧश¢ा के मह×व के बारे मɅ जागǾकता बढ़ाई जाए। 

5. मǑहलाओ ंको उɮयͧमता और èवरोजगार के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाए। 
 

9. Ǔनçकष[ 

मǑहला ͧश¢ा और कौशल ͪवकास ͩकसी भी समाज के समĒ ͪवकास के ͧलए अ×यंत आवæयक 

हɇ। ͧश¢ा मǑहलाओ ंको आ×मͪवæवास, £ान और Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता Ĥदान करती है, जबͩक 

कौशल ͪवकास उÛहɅ आͬथ[क Ǿप से आ×मǓनभ[र बनाता है। यǑद मǑहलाओ ंको समान अवसर 

Ĥदान ͩकए जाए,ँ तो वे समाज के हर ¢ेğ मɅ मह×वपूण[ योगदान दे सकती हɇ। इसͧलए सरकार, 

समाज और श¢ैͨणक संèथानɉ को ͧमलकर मǑहला ͧश¢ा और कौशल ͪवकास को बढ़ावा देना 

चाǑहए। अंततः यह कहा जा सकता है ͩक मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा और कौशल ͪवकास हȣ वाèतͪवक 

सशिÈतकरण का आधार है, जो एक समतामूलक और ĤगǓतशील समाज के Ǔनमा[ण मɅ 

मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाता है। 
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