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काय[रत मǑहलाओं के अͬधकार और मानवाͬधकार ͪवमश[: भारत तथा ͪवकͧसत 
देशɉ मɅ ͪवͬधक Ĥावधानɉ कȧ तुलना×मक समी¢ा 
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सार  

मानवाͬधकार åयिÈत कȧ गǐरमा, समानता और èवतंğता पर आधाǐरत वे मूल अͬधकार हɇ जो 

Ĥ×येक मानव को जÛमͧसƨ Ǿप से ĤाÜत होते हɇ। मǑहलाओ ंके सदंभ[ मɅ मानवाͬधकारɉ का Ĥæन 

ͪवशेष मह×व रखता है, Ĥèतुत शोध-पğ काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ का मानवाͬधकार एवं 

संवैधाǓनक Ǻिçटकोण से गहन ͪवæलेषण करता है तथा भारत एवं ͪवकͧसत देशɉ ͪवशेषतः 

यूनाइटेड ͩकंगडम और संयÈुत राÏय अमेǐरका के ͪवͬधक Ĥावधानɉ का तुलना×मक अÚययन 

Ĥèतुत करता है। अÚययन से यह èपçट होता है ͩक भारत मɅ संवैधाǓनक संर¢ण होने के 

बावजूद ͩĐयाÛवयन मɅ åयावहाǐरक बाधाएँ हɇ, जबͩक ͪवकͧसत देशɉ मɅ èपçट और Ĥवत[न योÊय 

ͪवͬधक Ĥावधानɉ के कारण मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ कȧ अͬधक Ĥभावी सुर¢ा सǓुनिæचत होती है। 

 

मुÉय शÞद  

काय[रत मǑहलाए,ँ मानवाͬधकार, संवैधाǓनक अͬधकार, लɇͬ गक समानता, गैर-भेदभाव, सुरͯ¢त 

काय[èथल, समान पाǐरĮͧमक, मात×ृव संर¢ण, सामािजक Ûयाय, तुलना×मक ͪवͬधक अÚययन। 

 

1. भूͧमका  

मानवाͬधकार वह मूलभूत अवधारणा है जो Ĥ×येक åयिÈत को गǐरमा, समानता और èवतंğता 

के साथ जीवन जीने का अͬधकार Ĥदान करती है। काय[रत मǑहलाओ ं के संदभ[ मɅ यह और 
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अͬधक मह×वपूण[ हो जाता है, Èयɉͩक रोजगार केवल आͬथ[क साधन नहȣं बिãक सामािजक 

पहचान और सशिÈतकरण का माÚयम भी है। यɮयͪप मǑहलाओ ं को ͪवͬधक Ǿप से समान 

अͬधकार Ĥदान ͩकए गए हɇ, तथाͪप åयवहाǐरक èतर पर वे वेतन असमानता, पदोÛनǓत मɅ 

भेदभाव, काय[èथल पर असुर¢ा तथा लɇͬ गक ǾǑढ़यɉ जैसी समèयाओ ं का सामना करती हɇ। 

इसͧलए यह आवæयक है ͩक काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ को मानवाͬधकारɉ के åयापक संदभ[ 

मɅ समझा जाए। मानवाͬधकारɉ कȧ आवæयकता इसͧलए भी है Èयɉͩक वे केवल अͬधकारɉ कȧ 

घोषणा तक सीͧमत नहȣं रहते, बिãक राÏय पर सकारा×मक दाǓय×व आरोͪपत करते हɇ। राÏय से 

यह अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वह कानून बनाए, Ĥभावी Ĥवत[न तंğ  ͪवकͧसत करे और यह 

सुǓनिæचत करे ͩक मǑहलाओ ंको åयवहार मɅ भी अपने अͬधकारɉ का उपभोग ĤाÜत हो।  

 

2. ऐǓतहाͧसक पçृठभूͧम  

काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ का ͪवकास एक दȣघ[ ऐǓतहाͧसक ĤͩĐया का पǐरणाम है। Ĥाचीन 

भारतीय समाज, ͪवशेषकर वैǑदक काल मɅ मǑहलाओ ंको अपे¢ाकृत उÍच èथान ĤाÜत था और वे 

ͧश¢ा तथा सामािजक गǓतͪवͬधयɉ मɅ भाग लेती थी,ं ͩकंतु उ×तर वैǑदक एवं मÚयकालȣन काल मɅ 

उनकȧ िèथǓत मɅ ͬगरावट आई और उÛहɅ मुÉयतः घरेलू भूͧमकाओ ंतक सीͧमत कर Ǒदया गया। 

इस Ĥकार मǑहलाओ ंकȧ आͬथ[क èवतंğता और काय[-संबंधी अͬधकारɉ का ͪवकास अवǽƨ हो 

गया। औɮयोͬगक ĐांǓत के पæचात मǑहलाओ ंकȧ काय[¢ेğ मɅ भागीदारȣ मɅ वृͪ ƨ हु ई, ͩकंतु उÛहɅ 

अ×यंत ĤǓतकूल पǐरिèथǓतयɉ मɅ काय[ करना पड़ा। इसी समय Įͧमक आदंोलनɉ और मǑहला 

अͬधकार आदंोलनɉ का उदय हुआ, िजÛहɉने मǑहलाओ ं के ͧलए समान वेतन, सुरͯ¢त काय[-

पǐरिèथǓतयाँ और Įम अͬधकारɉ कȧ मांग कȧ।  

बीसवीं शताÞदȣ मɅ ͪवæव युƨɉ के दौरान मǑहलाओं कȧ भूͧमका मɅ पǐरवत[न आया, िजससे 

उनकȧ आͬथ[क और सामािजक िèथǓत मɅ सधुार हुआ। ɮͪवतीय ͪवæव युƨ के पæचात 

मानवाͬधकारɉ कȧ अवधारणा ͪवकͧसत हु ई और मानवाͬधकारɉ कȧ साव[भौम घोषणा, 1948 ने 

समानता और काय[ के अͬधकार को èथाͪपत ͩकया। इसके पæचात मǑहलाओ ंके ĤǓत सभी Ĥकार 

के भेदभाव के उÛमलून का अͧभसमय, 1979 ने मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ को ͪवशेष संर¢ण 
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Ĥदान ͩकया। भारतीय संͪवधान ने èवतंğता के पæचात मǑहलाओ ंको समानता और गǐरमा का 

अͬधकार Ĥदान करते हु ए उनके अͬधकारɉ को ͪवͬधक आधार Ǒदया। 

 

3. पǐरकãपनाएँ  

H1: काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ कȧ Ĥभावी सुर¢ा मानवाͬधकार आधाǐरत संवैधाǓनक एवं 

ͪवͬधक ढाँचे पर Ǔनभ[र करती है। 

H2: भारत मɅ काय[रत मǑहलाओ ंको ͪवͬधक अͬधकार ĤाÜत होने के बावजूद उनके ͩĐयाÛवयन 

मɅ Ĥवत[न कȧ कमजोरȣ Ĥमुख बाधा है। 

H3: ͪवकͧसत देशɉ मɅ èपçट और Ĥवत[न योÊय ͪवͬधक Ĥावधान काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ 

कȧ बेहतर सुर¢ा सुǓनिæचत करते हɇ। 

 

4. शोध पƨǓत  

Ĥèतुत शोध वण[ना×मक एवं ͪवæलेषणा×मक ĤकृǓत का है, िजसमɅ काय[रत मǑहलाओ ं के 

अͬधकारɉ का मानवाͬधकार एवं संवैधाǓनक Ǻिçटकोण से अÚययन ͩकया गया है। इस अÚययन 

मɅ मुÉयतः सैƨाǓंतक ͪवͬधक अनुसंधान पƨǓत का उपयोग ͩकया गया है, िजसके अंतग[त 

भारतीय संͪवधान, Ĥासंͬगक अͬधǓनयम, ÛयाǓयक Ǔनण[य तथा अंतरराçĚȣय मानवाͬधकार 

दèतावेजɉ का ͪवæलेषण ͩकया गया है। इसके साथ हȣ, तुलना×मक पƨǓत का भी Ĥयोग ͩकया 

गया है, िजसके माÚयम से भारत कȧ ͪवͬधक åयवèथा कȧ तुलना ͪवकͧसत देशɉ, ͪवशेष Ǿप से 

यूनाइटेड ͩकंगडम और संयुÈत राÏय अमेǐरका, से कȧ गई है। अÚययन मɅ Ĥाथͧमक İोतɉ के 

साथ-साथ ɮͪवतीयक İोतɉ—जैसे ͪवͬध पुèतकɉ, शोध-पğɉ, जन[लɉ एवं ǐरपोटɟ का भी उपयोग 

ͩकया गया है।  

 

5. अÚययन कȧ ĤकृǓत  

Ĥèतुत शोध मɅ ͪवͧभÛन ͪवͬधक Ĥावधानɉ, ÛयाǓयक Ǔनण[यɉ तथा अंतरराçĚȣय मानवाͬधकार 

मानकɉ का Đमबƨ ͪवæलेषण Ĥèतुत ͩकया गया है, िजससे ͪवषय कȧ èपçट समझ ͪवकͧसत हो 
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सके। यह शोध मुÉयतः सैƨांǓतक ĤकृǓत का है, िजसमɅ ͪवͬध के èथाͪपत İोतɉ के आधार पर 

उनके उƧेæय, Ĥभाव और åयावहाǐरक उपयोͬगता का मूãयांकन ͩकया गया है। साथ हȣ, 

तुलना×मक Ǻिçटकोण अपनाते हु ए भारत तथा ͪवकͧसत देशɉ कȧ ͪवͬधक åयवèथाओ ं का 

ͪवæलेषण ͩकया गया है, िजससे मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ कȧ सुर¢ा कȧ वाèतͪवक िèथǓत èपçट 

हो सके।  

 

6. शोध के İोत  

Ĥèतुत अÚययन मɅ काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ का ͪवæलेषण करने हेतु Ĥाथͧमक एव ं

ɮͪवतीयक दोनɉ Ĥकार के İोतɉ का उपयोग ͩकया गया है। Ĥाथͧमक İोतɉ के अंतग[त भारतीय 

संͪवधान, ͪवͧभÛन Ĥासंͬगक अͬधǓनयम, सवȾÍच Ûयायालय के ÛयाǓयक Ǔनण[य तथा अंतरराçĚȣय 

मानवाͬधकार दèतावेज का अÚययन ͩकया गया है। ɮͪवतीयक İोतɉ के Ǿप मɅ ͪवͬध संबंधी 

पुèतकɅ , शोध-पğ, जन[ल लेख, सरकारȣ ǐरपोटɏ तथा अंतरराçĚȣय संगठनɉ के Ĥकाशनɉ का उपयोग 

ͩकया गया है। इन İोतɉ के माÚयम से ͪवषय कȧ सैƨांǓतक एवं åयावहाǐरक दोनɉ Ǻिçटयɉ से 

åयापक समझ ͪवकͧसत कȧ गई है। 

 

7. अÚययन का ¢ेğ  

Ĥèतुत अÚययन का ¢ेğ काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ के ͪवͬधक एवं मानवाͬधकार संबंधी 

ͪवæलेषण तक सीͧमत है। इसमɅ ͪवशेष Ǿप से मǑहलाओ ंके रोजगार से संबंͬधत अͬधकारɉ—जैसे 

समानता, समान पाǐरĮͧमक, सुरͯ¢त काय[-पǐरिèथǓतयाँ तथा मात×ृव संर¢ण का अÚययन ͩकया 

गया है। अÚययन का भौगोͧलक ¢ेğ भारत तक सीͧमत न रहकर ͪवकͧसत देशɉ, ͪवशेष Ǿप से 

यूनाइटेड ͩकंगडम और संयुÈत राÏय अमेǐरका, तक ͪवèताǐरत ͩकया गया है, िजससे तुलना×मक 

ͪवæलेषण संभव हो सके। तथाͪप, यह शोध मुÉयतः ͪवͬधक Ĥावधानɉ एवं उनके ͩĐयाÛवयन तक 

सीͧमत है और इसमɅ सांिÉयकȧय या ¢ेğीय सवȶ¢ण को शाͧमल नहȣं ͩकया गया है।  
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8. अÚययन के उƧेæय  

Ĥèतुत शोध का मुÉय उƧेæय काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ का मानवाͬधकार एवं संवैधाǓनक 

Ǻिçटकोण से ͪवæलेषण करना है। इस अÚययन के माÚयम से यह समझने का Ĥयास ͩकया गया 

है ͩक वत[मान ͪवͬधक ढाँचा मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ कȧ र¢ा मɅ ͩकस सीमा तक Ĥभावी है। 

इसके अǓतǐरÈत, इस शोध का उƧेæय भारत मɅ काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ से संबंͬधत 

संवैधाǓनक, वैधाǓनक तथा ÛयाǓयक Ĥावधानɉ का अÚययन करना तथा उÛहɅ अंतरराçĚȣय 

मानवाͬधकार मानकɉ के साथ जोड़कर देखना है। साथ हȣ, ͪवकͧसत देशɉ के ͪवͬधक Ĥावधानɉ 

का तुलना×मक अÚययन Ĥèतुत करते हु ए यह मूãयांकन करना भी इस शोध का उƧेæय है ͩक 

भारत ͩकन ¢ेğɉ मɅ सुधार कर सकता है।  

 

9. भारत मɅ काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकार 

भारत मɅ काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ का आधार एक åयापक संवैधाǓनक एवं ͪवͬधक ढाँचे मɅ 

ǓनǑहत है, जो समानता, गǐरमा तथा सामािजक Ûयाय के ͧसƨांतɉ पर आधाǐरत है। भारतीय 

संͪवधान ने मǑहलाओ ंको न केवल औपचाǐरक समानता Ĥदान कȧ है, बिãक ͪवशेष Ĥावधानɉ के 

माÚयम से वाèतͪवक एवं Ĥभावी समानता सुǓनिæचत करने का भी Ĥयास ͩकया है। संͪवधान का 

अनुÍछेद 14 ͪवͬध के सम¢ समानता तथा ͪवͬध के समान संर¢ण कȧ गारंटȣ देता है, जो यह 

सुǓनिæचत करता है ͩक मǑहलाओ ं के साथ रोजगार, वेतन और सेवा शतɟ मɅ कोई अनुͬचत 

भेदभाव न ͩकया जाए। अनुÍछेद 15(1) राÏय को ͧलगं के आधार पर भेदभाव करने से 

ĤǓतबंͬधत करता है, जबͩक अनुÍछेद 15(3) मǑहलाओ ं के प¢ मɅ ͪवशेष Ĥावधान करने कȧ 

अनुमǓत देता है, िजससे उनकȧ िèथǓत को सुǺढ़ ͩकया जा सके। इसी Ĥकार, अनुÍछेद 16 

साव[जǓनक रोजगार मɅ समान अवसर कȧ गारंटȣ देता है, जो काय[रत मǑहलाओ ंके ͧलए ǓनयुिÈत 

एवं पदोÛनǓत मɅ समान अͬधकार सुǓनिæचत करता है। अनुÍछेद 21 के अंतग[त जीवन और 

åयिÈतगत èवतंğता के अͬधकार कȧ åयापक åयाÉया करते हु ए Ûयायपाͧलका ने यह èथाͪपत 

ͩकया है ͩक गǐरमापूण[ जीवन का अͬधकार सुरͯ¢त एवं सàमानजनक काय[-पǐरिèथǓतयɉ को भी 

सिàमͧलत करता है। इस Ĥकार, काय[èथल कȧ सुर¢ा और सàमान को भी संवैधाǓनक संर¢ण 
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ĤाÜत है। राÏय के नीǓत-Ǔनदेशक त×वɉ (DPSP) के अंतग[त भी मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ को 

सुǺढ़ ͩकया गया है। अनुÍछेद 39(क) सभी नागǐरकɉ के ͧलए पया[Üत आजीͪवका के साधनɉ कȧ 

åयवèथा का Ǔनदȶश देता है, जबͩक अनुÍछेद 39(घ) समान काय[ के ͧलए समान वेतन के 

ͧसƨांत को èथाͪपत करता है। अनुÍछेद 42 राÏय को Ûयायसंगत और मानवीय काय[-

पǐरिèथǓतयाँ तथा मात×ृव राहत सुǓनिæचत करने का Ǔनदȶश देता है। इसके अǓतǐरÈत, अनुÍछेद 

43 सामािजक सुर¢ा और सàमानजनक जीवन èतर को बढ़ावा देने कȧ बात करता है, जो 

काय[रत मǑहलाओ ंके आͬथ[क अͬधकारɉ से Ĥ×य¢ Ǿप से संबंͬ धत है। इसके अǓतǐरÈत, ͪवͧभÛन 

वैधाǓनक Ĥावधान भी काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ कȧ र¢ा करते हɇ, जैसे मात×ृव लाभ 

अͬधǓनयम, 1961, जो मǑहला कम[चाǐरयɉ को मात×ृव अवकाश और लाभ Ĥदान करता है | तथा 

काय[èथल पर मǑहलाओ ंका यौन उ×पीड़न (Ǔनवारण, ĤǓतषेध एवं ĤǓततोष) अͬधǓनयम, 2013, 

जो काय[èथल पर सुरͯ¢त वातावरण सुǓनिæचत करता है। भारतीय Ûयायपाͧलका ने इन 

संवैधाǓनक एव ं वैधाǓनक Ĥावधानɉ को सǺुढ़ करते हु ए मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ कȧ र¢ा मɅ 

मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाई है। 

माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने एयर इंͫडया बनाम नगȶश मीरज़ा (1981) वाद मɅ यह 

Ǔनधा[ǐरत ͩकया ͩक मǑहलाओ ंके ͪवǽƨ भेदभावपणू[ सेवा शतɏ अनुÍछेद 14 के अंतग[त समानता 

के अͬधकार का उãलंघन हɇ और इस Ĥकार असंवैधाǓनक है। इसी Ĥकार, रंधीर ͧसहं बनाम भारत 

संघ (1982) वाद मɅ Ûयायालय ने यह ĤǓतपाǑदत ͩकया ͩक समान काय[ के ͧलए समान वेतन 

का ͧसƨांत केवल नीǓत-Ǔनदेशक त×व तक सीͧमत नहȣं है, बिãक यह संवैधाǓनक अͬधकार का 

अͧभÛन अंग है, िजसे राÏय ɮवारा लागू ͩकया जाना आवæयक है।  

ͪवशाखा बनाम राजèथान राÏय (1997) वाद मɅ Ûयायालय ने काय[èथल पर मǑहलाओं 

कȧ सुर¢ा को जीवन और गǐरमा के अͬधकार से जोड़ते हु ए यह Ǔनधा[ǐरत ͩकया ͩक यौन 

उ×पीड़न मानवाͬधकारɉ का उãलंघन है। Ûयायालय ने इस संबंध मɅ ǑदशाǓनदȶश जारȣ ͩकए, जो 

बाद मɅ ͪवͬधक ढाँचे का आधार बने। इसी Ĥकार, Ǒदãलȣ नगर Ǔनगम बनाम मǑहला Įͧमक 

(मèटर रोल)(2000) वाद मɅ Ûयायालय ने यह èपçट ͩकया ͩक मात×ृव लाभ सभी मǑहला 

Įͧमकɉ का अͬधकार है, चाहे वे अèथायी हȣ Èयɉ न हɉ, और इसे सामािजक Ûयाय का एक 
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मह×वपूण[ त×व माना गया। इस Ĥकार, भारत मɅ काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ का ͪवͬधक 

ढाँचा संवैधाǓनक, वैधाǓनक एवं ÛयाǓयक èतर पर सुǺढ़ है, यɮयͪप इनके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन मɅ 

अभी भी सुधार कȧ आवæयकता बनी हु ई है। 

 

10. मानवाͬधकार के अंतग[त काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकार 

काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ को केवल राçĚȣय ͪवͬधक ढाँचे तक सीͧमत नहȣं रखा जा सकता, 

बिãक इÛहɅ अंतरराçĚȣय मानवाͬधकार पǐरĤेêय मɅ भी समझना आवæयक है। अंतरराçĚȣय èतर 

पर ͪवͧभÛन मानवाͬधकार दèतावेजɉ ने मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ को माÛयता Ĥदान करते हु ए 

उÛहɅ ͪवͬधक संर¢ण Ǒदया है, िजससे लɇͬ गक समानता और गǐरमापूण[ काय[-पǐरिèथǓतयɉ को 

बढ़ावा ͧमला है। मानवाͬधकारɉ कȧ साव[भौम घोषणा (UDHR), 1948 ने पहलȣ बार यह èथाͪपत 

ͩकया ͩक सभी मनुçय जÛम से èवतंğ और समान हɇ तथा उÛहɅ समान अͬधकार ĤाÜत हɇ। इसके 

पæचात, मǑहलाओ ं के ĤǓत सभी Ĥकार के भेदभाव के उÛमूलन का अͧभसमय (CEDAW), 

1979 ने ͪवशेष Ǿप से मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ को सुǺढ़ ͩकया। इस अͧभसमय ने यह èपçट 

ͩकया ͩक मǑहलाओ ं के ͪवǽƨ ͩकसी भी Ĥकार का भेदभाव मानवाͬधकारɉ का उãलघंन है। 

CEDAW के अंतग[त राÏयɉ को यह दाǓय×व सɋपा गया है ͩक वे मǑहलाओ ंको रोजगार मɅ 

समान अवसर, समान वेतन, सामािजक सुर¢ा तथा सुरͯ¢त काय[-पǐरिèथǓतयाँ Ĥदान करɅ। यह 

अͧभसमय काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ के संर¢ण के ͧलए एक मह×वपूण[ अंतरराçĚȣय 

ͪवͬधक साधन है। इसी Ĥकार, आͬथ[क, सामािजक और सांèकृǓतक अͬधकारɉ का अंतरराçĚȣय 

वाचा (ICESCR), 1966 ने काय[ के अͬधकार, उͬचत एवं अनुकूल काय[-पǐरिèथǓतयɉ, समान 

पाǐरĮͧमक तथा सामािजक सुर¢ा को मानवाͬधकार के Ǿप मɅ माÛयता दȣ है। इस वाचा के 

अंतग[त यह सुǓनिæचत ͩकया गया है ͩक Ĥ×येक åयिÈत को सàमानजनक जीवन èतर ĤाÜत हो 

तथा काय[èथल पर उसके अͬधकारɉ कȧ र¢ा कȧ जाए। इस Ĥकार, मानवाͬधकार पǐरĤेêय 

काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ को åयापक, साव[भौͧमक और Ûयायसंगत आधार Ĥदान करता है, 

जो लɇͬ गक समानता कȧ Ǒदशा मɅ एक मह×वपूण[ कदम है  
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11. ͪवकͧसत देशɉ मɅ काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकार 

ͪवकͧसत देशɉ मɅ काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ कȧ सुर¢ा एक सुǺढ़ एवं Ĥवत[न योÊय ͪवͬधक 

ढाँचे के माÚयम से सुǓनिæचत कȧ जाती है। इन देशɉ मɅ न केवल èपçट कानून बनाए गए हɇ, 

बिãक उनके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन हेतु संèथागत तंğ भी ͪवकͧसत ͩकया गया है, िजससे मǑहलाओ ं

को काय[èथल पर समानता, सुर¢ा और सàमान ĤाÜत हो सके। यूनाइटेड ͩ कंगडम मɅ Equality 

Act, 2010 एक åयापक ͪवͬधक Ĥावधान है, जो रोजगार के ¢ेğ मɅ लɇͬ गक भेदभाव को Ǔनͪषƨ 

करता है। संयुÈत राÏय अमेǐरका मɅ काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ कȧ सुर¢ा के ͧलए कई 

मह×वपूण[ कानून लागू हɇ। Civil Rights Act, 1964 (Title VII) के अंतग[त रोजगार मɅ ͧलगं के 

आधार पर भेदभाव को Ǔनͪषƨ ͩकया गया है, िजससे मǑहलाओ ंको समान अवसर ĤाÜत हो सके। 

इसके साथ हȣ, Equal Pay Act, 1963 समान काय[ के ͧलए समान वेतन सुǓनिæचत करता है 

और वेतन असमानता को समाÜत करने का Ĥयास करता है। अमेǐरकȧ Ûयायपाͧलका ने भी 

मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ को सुǺढ़ करने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाई है। Meritor Savings 

Bank v. Vinson (1986) वाद मɅ यह èथाͪपत ͩकया गया ͩक काय[èथल पर यौन उ×पीड़न भी 

लɇͬ गक भेदभाव का एक Ǿप है और इसे कानून के अंतग[त Ǔनयंǒğत ͩकया जाना आवæयक है। 

इस Ǔनण[य ने काय[èथल पर मǑहलाओ ंकȧ सुर¢ा को एक मह×वपूण[ ͪवͬधक मुƧे के Ǿप मɅ 

èथाͪपत ͩकया। इस Ĥकार, ͪवकͧसत देशɉ का अनुभव यह दशा[ता है ͩक èपçट ͪवͬधक Ĥावधानɉ 

के साथ-साथ Ĥभावी Ĥवत[न तंğ और संèथागत समथ[न मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ कȧ सुर¢ा मɅ 

मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाते हɇ। यह मॉडल भारत जैसे देशɉ के ͧलए माग[दश[क ͧसƨ हो सकता है, 

जहाँ ͪवͬधक ढाँचा तो सुǺढ़ है, ͩकंतु उसके ͩĐयाÛवयन मɅ सुधार कȧ आवæयकता है। 

 

12. तुलना×मक ͪवæलेषण  

भारत तथा ͪवकͧसत देशɉ मɅ काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ के संर¢ण हेतु èथाͪपत ͪवͬधक 

Ĥावधानɉ का तुलना×मक अÚययन यह दशा[ता है ͩक यɮयͪप दोनɉ हȣ åयवèथाओ ंमɅ लɇͬ गक 

समानता और गǐरमा के ͧसƨांत को èवीकार ͩकया गया है, तथाͪप उनके ͩĐयाÛवयन, संरचना 

तथा Ĥभावशीलता मɅ मह×वपूण[ अंतर ͪवɮयमान है। भारत मɅ काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ का 



 SKU JOURNAL OF LEX VIBRENT  
(NATIONAL PEER REVIEWED E-RESEARCH JOURNAL) 

Impact Factor – SJIF 2025 = 5.071 
January – March 2026 
E-ISSN 3048-7323 

 

WWW.SKUJLV.COM                 E-ISSN 3048-7323 Page 89 
 

Vol-3 
Issue-1 

ͪवͬधक आधार मुÉयतः संͪवधान के मौͧलक अͬधकारɉ एवं राÏय के नीǓत-Ǔनदेशक त×वɉ मɅ 

ǓनǑहत है। इसके ͪवपरȣत, ͪवकͧसत देशɉ ͪवशेषतः यूनाइटेड ͩकंगडम और संयुÈत राÏय अमेǐरका 

मɅ काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ के ͧलए èपçट, ͪवͧशçट एवं Ĥवत[न योÊय ͪवͬधक Ĥावधान 

बनाए गए हɇ। एक मह×वपूण[ अंतर यह है ͩक भारत मɅ ͪवͬधक Ĥावधानɉ के बावजूद उनके 

Ĥभावी ͩĐयाÛवयन मɅ कई åयावहाǐरक बाधाएँ हɇ- जैसे Ĥवत[न तंğ कȧ कमजोरȣ, जागǾकता कȧ 

कमी तथा सामािजक ǾǑढ़याँ। इसके ͪवपरȣत, ͪवकͧसत देशɉ मɅ न केवल ͪवͬधक Ĥावधान èपçट 

हɇ, बिãक उनके ͩĐयाÛवयन हेतु Ĥभावी संèथागत तंğ, ͧशकायत Ǔनवारण Ĥणालȣ तथा कठोर 

दंडा×मक åयवèथा भी मौजदू है। भारत मɅ Ûयायपाͧलका ने सͩĐय भूͧ मका Ǔनभाते हु ए मǑहलाओ ं

के अͬधकारɉ को सुǺढ़ ͩकया है, ͩकंतु अͬधकांश मामलɉ मɅ अͬधकारɉ कȧ र¢ा ÛयाǓयक हèत¢ेप 

पर Ǔनभ[र रहती है। इसके ͪवपरȣत, ͪवकͧसत देशɉ मɅ ĤशासǓनक और संèथागत तंğ èवयं हȣ इन 

अͬधकारɉ के संर¢ण को सुǓनिæचत करता है, िजससे मǑहलाओ ंको ×वǐरत और Ĥभावी Ûयाय 

ĤाÜत होता है। तुलना×मक Ǻिçट से यह भी èपçट होता है ͩक ͪवकͧसत देशɉ मɅ काय[èथल 

नीǓतया,ँ लɇͬ गक समानता काय[Đम तथा ǓनयोÈताओ ं कȧ जवाबदेहȣ अͬधक सुǺढ़ है, िजससे 

मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ कȧ वाèतͪवक सुर¢ा सुǓनिæचत होती है। इसके ͪवपरȣत, भारत मɅ ͪवͬधक 

ढाँचा तो सुǺढ़ है, ͩकंतु सामािजक एव ं संरचना×मक बाधाओ ं के कारण इसका पूण[ लाभ 

मǑहलाओ ंतक नहȣं पहु ँच पाता।  

अतः यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩक भारत को ͪवकͧसत देशɉ कȧ भाँǓत अपने 

ͪवͬधक Ĥावधानɉ के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन, संèथागत सुǺढ़ता तथा जागǾकता काय[Đमɉ पर ͪवशेष 

Úयान देना चाǑहए, िजससे काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ कȧ वाèतͪवक और Ĥभावी सुर¢ा 

सुǓनिæचत कȧ जा सके। 

 

13. चुनौǓतयाँ  

भारत मɅ काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ के संर¢ण हेतु åयापक संवैधाǓनक एव ं ͪवͬधक 

Ĥावधानɉ के बावजूद उनके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन मɅ अनेक चुनौǓतयाँ ͪवɮयमान हɇ। मǑहलाओ ंको 

Ûयूनतम वेतन, सामािजक सुर¢ा तथा सुरͯ¢त काय[-पǐरिèथǓतयाँ ĤाÜत नहȣं हो पातीं। Ĥमुख 
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चुनौती ͪवͬधक Ĥवत[न तंğ कȧ कमजोरȣ है। यɮयͪप मǑहलाओ ं के संर¢ण हेतु अनेक कानून 

अिèत×व मɅ हɇ, तथाͪप उनके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन के ͧलए आवæयक ĤशासǓनक त×परता और 

Ǔनगरानी का अभाव देखा जाता है। इसके कारण कानून åयवहाǐरक èतर पर अपेͯ¢त पǐरणाम 

नहȣं दे पाते। 

  

14. Ǔनçकष[  

Ĥèतुत अÚययन के आधार पर यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩक, काय[रत मǑहलाओ ं के 

अͬधकारɉ कȧ Ĥभावी सुर¢ा हेतु केवल ͪवͬधक ढाँचे का सुǺढ़ होना पया[Üत नहȣं है, बिãक उसके 

साथ-साथ सामािजक जागǾकता, ĤशासǓनक सͩĐयता तथा संèथागत सुधार भी आवæयक हɇ। 

मानवाͬधकार Ǻिçटकोण अपनाकर हȣ मǑहलाओ ंके ͧलए समानता, गǐरमा और सुर¢ा सुǓनिæचत 

कȧ जा सकती है। भारत मɅ संवैधाǓनक एवं ͪवͬधक èतर पर मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ को åयापक 

संर¢ण Ĥदान ͩकया गया है, ͩकंतु उनके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन मɅ अभी भी अनेक åयावहाǐरक 

चुनौǓतयाँ ͪवɮयमान हɇ।  

 

15. सुझाव  

काय[रत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ कȧ Ĥभावी सुर¢ा सुǓनिæचत करने के ͧलए बहुआयामी Ĥयासɉ 

कȧ आवæयकता है। ͪवकͧसत देशɉ कȧ तरह भारत मɅ भी सèंथागत सुǺढ़ता, कठोर Ĥवत[न और 

नीǓतगत सुधार को Ĥाथͧमकता दȣ जानी चाǑहए, िजससे काय[रत मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ कȧ 

वाèतͪवक और Ĥभावी सुर¢ा सǓुनिæचत कȧ जा सके। जागǾकता काय[Đमɉ के माÚयम से 

मǑहलाओ ंको उनके अͬधकारɉ के ĤǓत ͧशͯ¢त करना आवæयक है, ताͩक वे अपने अͬधकारɉ का 

Ĥभावी Ǿप से उपयोग कर सकɅ ।  
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